BONOS VERDES PUNTA DELANZA DEL
YA GERMINAN LITIO PARA EL MUNDO
En el mercado salvadorefio El mercado mira al metal,
ya se autorizo la emision del considerado “oro blanco”,
primer bono sostenible del que cuenta con grandes
sector privado. reservas en Latinoamérica.
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Mayores

empleadores
delaregion

En esta edicion destacamos el papel de aquellas
empresas que, pese alas diversas crisisde los
ualtimos afos, mantienen los empleos, generan mas
trabajo y ademas apoyan a su gente para crecer.




EMPLEADORES

expansion reﬁlonal, Ia tecnificacion y
d1g1tahzac10n, ha hecho que estas empresas
crezcan no solo en los mercados sino también
en la generacion de empleo de calidad.

EL ECONOMISTA
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a crisis del covid-19, ademas de las
muertes y la crisis economica, genero
que la region de Latinoamérica fuera de
las mas golpeadas por el desempleo. Y el
crecimiento economico registrado en
2021 fue insuficiente para recuperar el mercado
laboral de la region.

“El panorama laboral es incierto, la persistencia
de los contagios por la pandemia y la perspectiva de
un crecimiento economico mediocre este ano po-
drian prolongar la crisis del empleo hasta 2023 o
incluso 2024”, dijo Vinicius Pinheiro, Director de la
Organizacion Internacional del Trabajo para Ame-
rica Latina y el Caribe.

“Una crisis del empleo demasiado larga es preo-
cupante porque genera desaliento y frustracion, lo
que a su vez repercute sobre la estabilidad social y la
gobernabilidad”, agrego Pinheiro.

Segun la OIT ni la fuerte recuperacion economica
registrada en 2021, superior al 6 %, fue suficiente
para recuperar los empleos perdidos. De los 49
millones de puestos de trabajo que se habian per-
dido, aun falta por recuperar 4.5 millones.

En los paises de Centroamérica, a pesar que ya se

habian recuperado los empleos perdidos en di-
ferentes magnitudes, dependiendo el mercado, la
desaceleracion del crecimiento econdmico de este
afo, ya empieza nuevamente a pasar factura y
dejando los niimeros de los empleos formales en
negativo y obligando a muchos trabajadores a buscar
la informalidad.

Es por ello que en esta edicion, ademas de
analizar los mercados laborales de El Salvador y
Guatemala, con datos oficiales; también se destaca el
papel de las empresas que mantienen los empleos,
que generan mas trabajo y que ademas apoyan a su
gente a crecer.

Desde ayudar a terminar los estudios secundarios
en algunos casos, hasta aquellas que fomentan y
promueven la equidad; otras que hacen que sus
colaboradores se sientan parte fundamental del
éxito obtenido, ya que reconocen su papel en el
mismo.

Companias que dan importancia a la cultura
organizacional, al clima, al liderazgo y que buscan
retener al talento. Otras que sirven de trampolin
para que los jovenes obtengan su primer empleo y
puedan seguir estudiando.
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“El crecimien-
todela
economia es
lento...se
prevequeva
allevar unos
dos afios por
lomenos en

recuperarsea
panderia.
pand "
LUIS FELIPE LINARES,
analista de Asies.
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Conlapandemia, lanecesidad
de ocuparse en algo productivo
hainfluido en el incremento del
empleoinformal, mientras que
lademanda laboral en Estados
Unidosesuniman que atraea
mas migrantes.

ENRIQUE CANAHUT

a economia de Guatemala

se ha venido recuperando

paulatinamente luego del

impacto ejercido durante la

pandemia del covid-19, que
si bien, parte de la fuerza laboral ha
logrado recuperar sus puestos de tra-
bajo perdidos en el 2020, otros no han
tenido la misma suerte, por lo que se
han sumado al trabajo informal. Otros,
mas desesperanzados, han optado por
aumentar la ola de migrantes hacia
Estados Unidos, atraidos por la opor-
tunidad de trabajo que la recuperacion
de esa economia ofrece.

Al tercer trimestre de 2021, entre el
60 9 y 80 % de la recuperacion de los
empleos en Ameérica Latina, se han dado
en la informalidad. De ahi que, uno de
cada dos personas ocupadas se dedica a
alguna labor dentro de este segmento.
El género femenino es el mds im-
pactado en esta realidad, segin las
estimaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).
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Aun falta
recuperar el
empleo formal

Y en Guatemala, no es la excepcidn.

Segin los registros de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos (ENEI 2021), realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), la tasa de empleo formal se ubicd en octubre
pasado en 70.8 %, mientras que, a noviembre del 2019, esta se
situaba en 65.3 %, siendo mas significativo el incremento en
mujeres, con un 7.7 %, mientras que, en hombres, el aumento
es de 4 .

Los trabajos formales, registrados en el Instituto Gua-
temalteco de Seguridad Social (1G5S), suman alrededor de
1472020 afiliados, equivalente al 20 % de la Poblacion
Economicamente Activa (PEA). El desempleo abierto se
mantiene en 5.7 % en la capital metropolitana; en 2.2 % en el
interior v en 11 % en las actividades
rurales a nivel nacional.

En general, de la poblacion que al
momento de la encuesta se encon-
traba ocupada en alguna actividad, los
trabajadores por cuenta propia re-
presentaban la mayor tasa con un
335 %; seguido de empleados pri-
vados o asalariados 31.9 %; jornalero o
peon 12.7 % y trabajador no remu-
nerado 8.5 %.

Segin la OIT, en América Latina, la
recuperacion de las tasas de empleo a niveles prepandemia se
estarian alcanzando en el 2023 o 2024. En Guatemala se
registro, en general, alrededor de 800,000 asalariados menos.

“El crecimiento de la economia es lento, la inversion en
general es baja, mas el tema inflacionario que impacta en el
ingreso de los ocupados y asalariados por cuenta propia,
inciden en que las proyecciones se mantengan, y se preve que
va a llevar unos dos afios por lo menos en recuperarse a niveles,
pre pandemia”, indica Luis Felipe Linares, analista y secretario
gjecutivo adjunto de la Asociacion de Investigacion y Estudios
Sociales (Asies).

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo v Prevision Social,
durante 2021, se insertaron al mercado laboral formal al-
rededor de 26,550 personas de un total de 43,275 orientadas

Minimo

de laPoblacién
Econdmicamente
Activa (PEA) de
Guatemala esta
afillada al I1G5S5.
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por esa entidad gubernamental. Por
medio de las ventanillas unicas mu-
nicipales de empleo (Vume), se lo-
graron colocar en el mercado laboral a
unas 155 personas. “En total, se han
recuperado mas de 241,000 empleos
post pandemia”, indico la Viceministra
de Prevision Social y Empleo, Geovanna
Salazar en el VIII Congreso Laboral,
realizado por el Comité Coordinador de
Asociaciones Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras (Cacif).

“Hablar de empleo, es hablar de
futuro y bienestar para las familias
guatemaltecas. Debe ser un tema que,
ocupe no solo a los empresarios, sino al
sector publico, legisladores, autoridades
y sociedad en general”, expuso Luis
Fernando Leal, vicepresidente de Cacif
en la inauguracion del congreso.

Por sector econdmico, la mayor ocu-
pacion de la fuerza laboral se aprecia en
agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca (29.2 %); comercio al por mayor y
por menor, transporte y almacena-
miento, asi como actividades de alo-
jamiento y servicios de comida (28.7 %),
seguido de la industria manufacturera,
explotacion de minas y canteras y otras
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actividades industriales con 14.0 %.

En la mayoria de paises de Cen-
troamérica, del total de empleos per-
didos en 2020, siete de cada 10, eran
empleos informales. De la misma ma-
nera, la recuperacion de empleo que se
dio en los primeros meses de 2021,
estaba liderada en ese sector, lo cual
podria tender a un incremento de la
informalidad econdmica, segin decla-
raciones de Gerson Martinez, espe-
cialista en politicas de empleo de la
OIT, para América Central, Haiti, Pa-
nama y Republica Dominicana.

Impacto enlaseconomias

Entre las formas que la inclinacion por
la ocupacion informal impacta en la
economia, iniciando por la personal y
familiar, es en que, la gente cambia sus
habitos de compra, y en lugar de ad-
quirir prendas de vestir el mercado
formal, por ejemplo, acuden precisa-
mente a la oferta informal.

De igual manera, surgen nuevos
negocios en ese mismo sector, ade-
mas, podria decirse que se tecnifica el
tema informal con la accesibilidad
que ofrece la Internet para ofertar

diversos productos de toda indole.

Lo complejo del desempleo formal,
se refleja en el problema migratorio
hacia Estados Unidos, que ahora no
solo es de los paises del Triangulo
Norte (Guatemala, Honduras y EI Sal-
vador), sino, también paises de América
del Sur, pese a las estrategias de reducir
ese fenomeno social, tanto Estados
Unidos como México.

Ante un reto migratorio sin pre-
cedentes en todo el hemisferio, como
lo ha manifestado el secretario de
Estado de EUA Antony Blinken,
anunciaron recientemente el interés
en establecer un plan conjunto de
inversion y creacion de empleo para
Centroamérica.

Esa ola de migrantes no se va a
contener mientras exista el gran es-
timulo, de la gran demanda laboral que
hay en una economia, que mas apoyos
otorgo en el continente por billones de
dolares. Algo que suma varias veces, la
economia de muchos de los paises de
America Latina, expone Jimmy Cruz,
economista mexicano en un conver-
satorio con la red social empresarial de
las Ameéricas (Conectas).
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Progreso
ampliasu
talentoen

on operaciones en Guatemala,

Belice, Honduras, Panama y Co-

lombia y recientemente la com-
pra de los activos de CEMEX en
El Salvador y Costa Rica, con lo cual
amplia su presencia en la region, la
corporacion multilatina Progreso,
consolida su liderazgo en la produc-
cion y comercializacion de cemento
y otros materiales para la construc-
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cion, asi como otras divisiones de negocio.

En Guatemala esta industria empleaa alrededor de 3,334 per-
sonas y a nivel regional con Panama, Belice y Colombia, suman
3,558 colaboradores. A la planilla del grupo, pronto se incorpora-
ran los equipos de trabajo en El Salvador y Costa Rica, fortale-
ciendo y ampliando de esa manera la capacidad de respuestaala
demanda del mercado.

No es ajeno que la pandemia del covid-19 vino a causar un
impacto importante en la economia del mundo y, por ende, en
la actividad empresarial. Sin embargo, en las crisis, no todo es
negativo.

En el caso del reclutamiento de personal, obligo a generar
cambios en los canales de comunicacion al favorecer la imple-
mentacionde herramientas digitales, lo cual trajo consigo, mayor
flexibilidad en el proceso de contratacion de talento humano. Esa
diversificacion permitio reducir tiempo y costos de desplaza-
miento a reuniones presenciales, gracias a la habilitacion de las
entrevistas virtuales.

“Ampliamos nuestra presencia en redes sociales y What-
sApp, con un canal oficial para captacion de talento. Otro
ejemplo son las ferias virtuales, con
las que hemos agilizado el proceso de
reclutamiento y seleccion, asi como
mejorado la experiencia del lado de
los candidatos”, comparte Héctor Or-
tiz, gerente de Organizacion y Desa-
rrollo Humano.

Siendo este 2022 el afio de expansion
del Grupo Progreso, buscan ampliar las
capacidades de talento desarrolladas en
Guatemala, de manera de poder repli-
carlas en los distintos mercados donde
opera, para de esta forma, garantizar la sostenibilidad de las ope-
raciones en el largo plazo.

Es por eso que, en el reclutamiento, la compafia requiere ta-
lento tecnificado que vaya de la mano con la labor y enfoque del
negocio de producir cemento y concreto.

“Buscamos siempre talento con solidas competencias de lide-
razgo, quienes puedan guiar muchas de nuestras areas y unida-
des que surjan como parte de la expansion hacia nuevos paises”,
subraya Ortiz.

Ante los avances tecnologicos que se tornan en retos y desa-
fios para la mayoria de las actividades economicas la compania
cuenta con areas de innovacion y desarrollo para evaluar cuales
son las ultimas tendencias en el mercado y, conocer opciones a
implementara lo interno.

De igual manera, evaltian continuamente la forma en la que
brindan los productos y servicios a sus clientes, para que la expe-
riencia involucre lo mas innovador en el mercado. Aqui los de-
partamentos de investigacion, desarrollo e Innovacion, Progreso
Labs y Progreso X, juegan un papel principal.

La cultura Progreso que prevalece en el ambiente laboral dela
compania, es evaluada anualmente por medio de encuestas de
opinion de los propios trabajadores, lo cual les permite identifi-
cary oportunidades para mejorar el clima laboral. »

Empleos

colaboradores tiene
Progreso, alosque
se sumaran losde
CostaRicay
ElSalvador.




