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Cédigo de Valores, Etica y Conducta
Recepcién del Cédigo de Valores, Etica y Conducta (COVEC) y reconocimiento de responsabilidad.

En la ciudad de:

Con fecha:

Yo:

Puesto:

Correlativo:

Acepto el Cédigo de Valores, Etica y Conducta y todo su contenido Por lo que enterado (a) expreso mi
total adhesidon y compromiso al mismo, haciéndome responsable de su observancia y cumplimiento.
Comprendiendo responsablemente que, aunque hay situaciones, condiciones y acciones que no estdn
contenidas en este documento, todas aquellas que no estén acordes al concepto de “El buen actuar”,
establecido por los principios, valores y conducta de “La Empresa”, seran sujeto de aplicacion de las
medidas disciplinarias de este documento y de las consecuencias incluso legales que puedan implicar.

Declaro no tener conflicto de interés alguno: marque con una “x” l:l

Si tiene algun potencial conflicto de intereses, llenar el anexo 4 Declaracion de
potenciales conflicto de intereses.

Firma del colaborador:

Imprima este documento, firmelo y envielo con el Coordinador de Desarrollo Humano.

C.C. Gerencia de Desarrollo Humano
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